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 דרישות והרכב ציון הקורס *

   

 
 
 
 

 .  , באשכול של ייעוץ ארגוניומדיניות החינוךהקורס מיועד לתלמידי תואר שני במנהל, חברה 
הקורס ילווה את פרויקט הגמר של הסטודנטים בייעוץ ארגוני, ויעסוק בנושאים שעולים בתהליך 

התאמת הייעוץ לצרכים ואתגרים שמעסיקים את בית הספר, השלמת מידע  ההתנסות, ובהם:
ייעוץ   ניתוח ממצאי האבחון, הכנה והצגת דו״ח אבחון ללקוח, הכנת תוכנית התערבות,אבחוני, 

 למנהל ביישום תוכנית ההתערבות, סיכום והערכת הייעוץ.  

 צרכים ואתגרים שמעסיקים את בית הספר. .1

 השלמת מידע אבחוני. .2

 ניתוח ממצאי האבחון.  .3

 הכנת דוח אבחון ותוכנית התערבות.  .4

 הצגת אבחון ותוכנית התערבות ללקוח. .5

 לקראת יישום תכנית התערבות. ייעוץ  .6

 סיכום והערכת  הייעוץ.  .7
 
 

  משקל בציון הסופי **

 %100   -  עבודות

 עובר/ נכשל  הציון הוא
 
 



 
 
 
 בתחילת הקורס ולכל המאוחר בשבועיים הראשונים של הסמסטר ולפני תום תקופת השינויים.יקבעו   *

יתכנו שינויים באופן ההוראה וההערכה בקורס, בהתאם למצב הקורונה באותה העת ולשיקול דעת   **
 המחלקה )למשל מעבר מבחינה לעבודה או להיפך(. 

 ומועדם. על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים   *** 

 
 

 

 רשימה ביבליוגרפית: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 יקבעו בתחילת הקורס ולכל המאוחר בשבועיים הראשונים של הסמסטר ולפני תום תקופת השינויים. *
 הסופי במהלך הסמסטר. אין לשנות את מרכיבי הציון  ** 

 על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים ומועדם.  *** 
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